
保育園自己評価表 令和7年3月21日

令和６年度 まきが原愛児園

意見・対応
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子
育
て
支
援
・
地
域
交
流

園児の送迎時に園児の様子を保護者に伝えている
・送迎時には全ての保護者へ園児の様子につ
いての話は出来ない事もありますが、連絡帳
に記入したり必要に応じて面談を行ったりして
います。
・虐待防止について学び意見交換も行ってい
ます。

虐待防止について定期的に学習を行い、虐待の早期発見に努めてい
る

保育参観等の機会を設け、保護者に保育を理解してもらう工夫をして
いる

中高生の職場体験や実習生の受け入れ体制について、その意義や方
針を全職員が理解している

食
育

旬のものや季節感のある食材を用意し、食文化を伝える工夫をしてい
る

・季節や行事に合わせた献立を始め、食育活
動にて楽しい食事時間でおいしく食べられるよ
うに心掛けています。
・除去食の誤食のないよう担任以外も把握し、
食事提供しています。

園児の発達に応じ食事の介助を適切に行い、落ち着いた環境で和や
かに楽しく食事ができる環境がある

毎月の献立は保護者に示され、毎日の食事の状況を保護者に知られ
ている

食物アレルギーのある園児は、栄養士と職員で密に連絡を取り除去食
等で対応している

保
育
内
容

全ての園児について、一人ひとりの最善の利益とその人権を尊重して
いる

・年齢に合わせた伝え方、言葉掛けなど、全
職員で気を付けています。
・玩具等、不足している物は見直して、新たに
準備していきます。
・園庭での戸外遊びは多く行っていますが、散
歩等の園外保育も増やしていけるよう努力し
ます。

園児に分かりやすい温かな言葉遣いで穏やかに話をしている

基本的生活習慣は園児の発達を考慮し、家庭と連携して状況に応じて
対応している

園児の発達に応じた玩具や遊具を質・量ともに適切に用意している

身近な自然に触れる機会を用意し、季節感や豊かな感性を育む配慮
をしている

園児同士の関わりで、順番を守るなどの社会的ルールを身につける配
慮をしている

健
康
管
理
・
衛
生

園児の健康診断は定期的に実施され、その結果は職員や保護者に伝
達され保育に反映させている

・内科・歯科健診をそれぞれ年二回ずつ実施
しています。
・体調のすぐれない園児は休ませて様子を見
るなど出来る限り対応しています。
・低年齢の使用する玩具類には特に留意し、
消毒を行っています。

日々の園児の健康状態を観察し、一人一人の体調に合わせた保育を
心がけている

玩具、遊具等については常に衛生的に保持している

ＳＩＤＳ(乳児突然死症候群)や感染症等の予防の対策やマニュアルが
用意されている

保
育
環
境

保育環境を常に清潔に保ち、美観を大切にし心地よい環境で保育が
できるように努めている

・玄関前や園舎回りなど季節に合わせた草花
を植え、四季を感じられるようにしています。
・園庭遊具は充実させていますが修理等に時
間を費やさぬよう努力しています。

室内の温度、湿度、換気、照明等は園児の活動に合わせて配慮して
いる

季節の草花等を飾り、保育の中で園児が季節を感じるような配慮を
行っている

屋外での活動の場があり、園児が安全に活動しやすい環境を整えて
いる

守
秘
義
務

園児の個人記録は個人情報保護法に基づいて管理・保管している
・全職員で共通理解の下、個人情報の取り扱
いや守秘義務について厳守していきます。

園内で知り得た事柄について守秘義務を徹底している

安
全
・
危
機
管
理

事故災害時のマニュアルがあり、職員がすぐに見る事ができるところ
にある

・訓練方法も毎月工夫して行い、災害以外に
も不審者・救急対応等行っています。
・日々の安全点検の他、専門業者や消防点検
なども行っています。外部からの侵入者に対し対応策がなされ訓練が行われている

緊急時のために医療機関等の連絡先が明示されている

園内の施設設備・遊具等の安全点検は定期的に実施している

項目 評価内容 評価結果

運
営
管
理

保育理念・基本方針を職員や保護者などに周知するために見やすい
場所に掲示している

・保育理念等保護者の方にも周知して頂ける
よう重要事項説明書やホームページにも掲載
しています。
・保護者対応など、その場ですぐに行えない場
合もありますが、なるべく早く対応出来るよう
努力します。

定期的な職員会議等を通して職員の資質向上、業務効率化や改善等
に努めている

園長や主任・職員の役割分担と責任が明確にされ、園児や保護者へ
の迅速な対応ができる体制がある

評価）　Ａ…理想的な状態、達成できている状態100％、Ｂ…達成間近、取り組みなどを頑張っている状態80-90％、
Ｃ…通常普通に行われている状態70-80%、Ｄ…頑張って取り組まなければいけない状態40-50%、Ｅ…ほとんど達成できていない状態30％以下



【　総評　】
・運営管理について一部職員で把握しきれていない人がいる。重要事項説明書等も理解しきれ
ていないため、対応が遅くなってしまうと考えます。

・守秘義務は全職員共通理解のもと行っているつもりであるが、個人情報の取り扱いでもっと注
意深く行って行く必要があると感じます。
特に連絡帳の取り扱いについては、より一層入れ間違え等起こらないよう名前の確認等を二人
以上で行って確認するようにする。

・保育環境につきましては、清潔に保ち、四季を感じられるようにお花を植えたりしているが、今
後も続けて行きたいと思う。

・遊具に関しては充実するよう努めておりますが、修理等に時間がかかってしまうことがある。

・健康管理・衛生について、健康診断等はなるべく全員受けていただけるよう声掛け等をしており
協力していただいています。

・保育内容については、全体で気を付けて行っている。園内研修として保育の様子をお互い見学
し気付いた点などを出し合い研修を行っている。

・玩具についてはクラスにより古くなってしまったり、数が少なくなってしまっている所がある。

・園庭での戸外遊びは行っておりますが、散歩等の園外保育が少ないように感じる。

・食育は給食で季節や行事に合わせて提供しており、食育活動で野菜の苗を植えたり、種をまき
育てて日々の世話や収穫まで行い、給食で提供している。

・アレルギー除去食も、誤食のないよう連携し行っている。

・子育て支援・地域交流　送迎時に全ての保護者へ園児の様子について話が出来ない事もある
ので、必要に応じて面談を行ったりしている。

【　次年度に向けて　】

・お預かりする園児一人ひとりについて担任その他の職員も含め、より細かい所まで共
通理解のもとお預かり出来るよう心掛けて行くようにする。

・守秘義務に関しては、より一層全員に周知を徹底し理解を深め、十分気を付けて取り扱
うよう心掛けて行くようにする。

・玩具等不足している物を見直し準備して行く。

・戸外遊びについて園庭で遊ぶことが多かったが園外保育や散歩等を増やして行くよう
努力いたします。

・食育については園児が日々楽しく、おいしく給食が食べることが出来るよう努力してい
き、食に関心が向くようにしていきます。

・子育て支援については担任と保護者の意思疎通を図るため、個人面談を実施し、子ど
もたちのより良い成長のため、園と保護者がより一層協力して行けるよう努力したいと考
える。


